1. 比选办法
1.根据《四川省中医管理局机关内部控制手册》（试行）及部门文件，结合四川省中医药管理局实际情况制定本办法。
2.本办法是择优确定中选供应商的依据，在评选过程中应充分体现公平、公正、合理的原则。
3.采用“综合评分法”的评选方法。评选采用百分制，各评委独立分别对实质上响应比选文件的相关文件资料资质进行逐项打分，各项得分汇总后为该评委对该供应商的打分，各评委打分汇总后取平均分，该平均分为供应商的得分。
4.初步评审
4.1.1根据参选供应商提交比选文件，其工商营业执照或事业单位法人证书须有效； 
4.1.2本次比选不接受联合体参选。
4.2 比选人有以下情形之一的，其比选作废选处理：
(1)被责令停业的；
(2)被暂停或取消比选资格的；
(3)财产被接管或冻结的；
(4)在最近三年内有骗取中选或严重违约或重大质量问题的；
(5)串通比选或弄虚作假等违法行为的；
(6)不按评选委员会要求澄清、说明或补正的；

1. 评分明细
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明
	备注

	1
	报价40%
	40分
	满足比选文件要求且响应价格最低的响应报价为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=(比选基准价／比选报价)* 30%*100
	/
	共同评分

	2
	迁移服务方案35%
	35分
	根据对供应商迁移服务方案的内容评判，完全符合比选文件服务要求没有负偏离的得35分，负偏离每一项扣7分，扣完为止。
	/
	共同评分

	3
	业绩
15%
	15分
	[bookmark: _GoBack]供应商具备政府机关单位项目业绩，每有一个得5分，最多的15分；未提供的不得分。（提供相关合同或其他有效证明文件）
	
	共同评分

	4
	投标人实力10%
	10分
	供应商提供国家级证书或称号的得10分，省级证书或称号的得5分，其他不得分。
	
	共同评分




