附件2

四川省重点中医专科（专病）建设与验收标准

	标    准
	检查考核方法
	标准分
	评分标准
	扣分
	实得分
	备注

	一、科室设置
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	（一）门诊诊室和床位编制

1．设有门诊专科、专病诊室或综合治疗室

2．专科床位

二级医院：≥30张

三级医院：≥50张

（二）病房设有专业治疗组

二级医院≥2个

三级医院≥4个

（三）人员结构

1．学科带头人
二级医院为副主任医师以上

三级医院为主任医师

专业学会任职或委员

2．专科人员结构

   二级医院重点专科医师人数≥6人
   三级医院重点专科医师人数≥9人
   专业技术人员人才梯队结构合理（1：2：4：8）

专科中医专业人数大于60%
3.专科制度管理
   制定专科（专病）人才培训规划并实施；专科每年度送出进修、培训人次（每年≥2人次）；学科带头人每年参加继教培训，院（科）内进行学术讲座≥4次
	实地考察

查编制床位，以实际开放数为准

查病房专业治疗组人员的专业培训档案。抽10份专业治疗组病历进行检查
查学科带头人职称证书及学术著作及成果
查科室的文字资料


	5
（1）

（4）

4

6

（2）

（2）

（2）


	无诊室或综合治疗室不得分（针灸、推拿、康复科无综合治疗室不得分）。
床位数少于标准不得分。
无专业治疗组不得分。少一个扣0.5分。

学科带头人职称不符不得分。未在专业学会任职或委员者扣1分。

专科人员少于获建时不得分，无增加者扣1分。

专业技术人员人才梯队结构不合理者扣1分，专科中医专业人数小于60%扣1分。
未制定专科管理制度不得分，未落实者1项扣0.5分。
	
	
	重点专病建设不受专业组的限制

学科带头人须为本专业人员，业务技术人员必须建立技术档案。

	二、专科医疗业务指标
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	（一）专科工作量

1．床位使用率：≥90%或高于全院平均使用率10个百分点

2．平均住院天数：小于全院平均住院天数10个百分点
3．专科平均每一医师日均诊疗人次＞全院每一医师日均诊疗人次之比
4．专科平均每一医师年使用的住院总床日数＞全院平均每一医生年使用的住院总床日数
5．专科获建时与验收年度总门诊诊疗人次之比

6．专科获建时与验收年度收治病人数之比

（二）专科收入

1．专科获建时与验收年度医疗业务总收入

2．专科获建时与验收年度药品收入占专科业务收入的比例应有所降低

专科获建时与验收年度中药饮片占药品收入的比例应有所增加
专科获建时与验收年度专科制剂收入占专科药品收入的比例应有所增加
	查医院统计报表
查医院财务报表
	12
（2）

（2）

（2）

（2）

（2）

（2）

8

（4）

（2）
（2）

（2）
	  床位使用率未达到90%者不得分，或未高于全院标准1个百分点扣1分。
  平均住院天数大于等于全院标准不得分，未小于全院平均住院天数10个百分点扣1分。
  日均诊疗人次未达标扣1分。

专科总床日数未达标扣1分。
门诊人次少于获建时不得分。

收治病人数少于获建时不得分。
专科医疗业务收入低于全院平均增长率1个百分点扣0.5分，验收年度医疗业务总收入少于获建年度不得分，低于全院平均增长率1个百分点扣0.5分。
专科药品收入占比高于全院药品收入平均占比不得分，验收年度专科药品收入占比≥获建年度占比不得分，低于获建年度5%以内的得1分。
专科中药饮片收入占比低于全院中药饮片收入平均占比不得分，验收年度专科中药饮片收入占比≤获建年度占比不得分，高于获建年度5%以内的得1分。
专科制剂收入占比低于全院制剂收入平均占比不得分，验收年度专科制剂收入占比≤获建年度占比不得分，高于获建年度5%以内的得1分。
	
	
	

	三、技术水平
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	（一）实行中西医双重诊断，执行相关诊断标准。技术水平达到相应级别甲等中医医院标准

（二）医疗指标

1．门诊中医治疗率≥85%，病房中医治疗率≥70%

2．疾病诊断准确率≥95%

3．中医辨证论治优良率≥95%

4．甲级病历率≥90%

5．处方合格率≥95%

  6．急危重、疑难病收治率达标（同分级管理标准）

（三）优势病种诊疗常规制定与运用

1．专科获建时与验收年度对比（基本要求：三级医院≥3个，二级医院≥2个）

2．优势病种中医治疗率≥90%

3．诊疗常规需总结、分析和优化

  4．实行单病种独立核算
（四）临床路径运用

专科获建时与验收年度对比（基本要求：三级医院≥2个；二级医院≥1个）
（五）专科特色

1.专科获建时与验收年度对比（使用专科制剂种数：三级医院≥4种；二级医院≥2种）

2. 专科获建时与验收年度对比（中医药传统疗法项目数；独特的诊疗手段）
3．专科获建时与验收年度使用专科制剂占专科病种诊疗人次的百分比
（六）专科护理：熟练开展辨证施护和专科（专病）特殊护理工作。

  1．专科护理常规与工作开展：专科获建时与验收年度对比实施专病中医护理方案

2．护理技术操作合格率≥95%，护理文件书写合格率≥90%

3.开展健康教育工作
（七）会诊与转诊

  专科获建时与验收年度对比（接受院外会诊与转诊的次数，并建立登记制度）
	查住院病案30份
三级医院抽查专科病历100份，二级医院抽查专科病历50份进行统计

专科门诊、住院处方各100张（中药饮片和中成药、西药各半）
查优势病种诊疗常规
查20份归档病历进行统计
查相关资料

查医院财务报表
查专科归档病历进行统计
查医院药剂科生产记录表核实
查相关资料

查门诊或病房病历共20份进行统计

现场考核护理人员操作技术。查单病种护理常规。查护理文件100份
查健康教育资料
查院外会诊、转诊登记。
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	未执行相关诊断标准不得分。
医疗指标各项中每项下降5%扣1分,分值累加。
专科获建年度未达到中医优势病种数并制定应用诊疗常规的不得分，验收年度诊疗常规少于获建时不得分。  
优势病种中医治疗率每下降5%扣0.5分；诊疗常规无总结、分析和优化扣2分；未实行单病种独立核算扣1分。

  临床路径未达标者不得分。
专科获建年度制剂总数少于标准1个扣1分，验收年度少于获建年度且少于标准数不得分。

专科获建年度无中医药传统疗法项目数和独特的诊疗手段的不得分，验收年度少于获建年度的不得分。

专科获建年度使用专科制剂占专科病种诊疗人次的百分比低于全院平均水平的不得分，验收年度少于获建年度的不得分。
 无优势病种护理常规不得分。验收年度专科护理常规与工作开展不如获建年度者不得分。

  护理技术操作合格率、五表书写合格率不达标者各扣0.5分。
  未开展健康教育工作扣0.5分。
  无院外会诊、转诊扣1分，验收年度工作差于获建年度1项扣0.5分。
	
	
	分级管理标准

	四、医疗质量管理
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	（一）专科有从事医疗质控的专（兼）职人员，制定医疗质控制度
（二）专科各项医疗质量指标有登记。有半年分析、比较、改进措施
（三）病案、处方、输血、院内感染有定期检查分析和整改措施
（四）坚持三级医师查房制度，疑难、死亡、术前病例讨论制度
（五）加强专科医务人员三基水平培训、考核
（六）实行医疗缺陷管理。
（七）无医疗事故。

（八）满意度调查达95%。
	查医疗质控制度和专（兼）职人员情况。
查登记本和半年分析、整改资料。

抽三年内输血、死亡病历各5份检查。

查病历

抽查学科带头人和科室1名医师掌握本科诊疗常规或临床路径的熟练程度。
查医疗缺陷登记本和病案缺陷分析。

查相关资料。 

现场抽查门诊或住院病人，三级医院50名，二级医院30名进行统计。
	1
1

2

2

1

1
1

1
	无专（兼）职人员及制度不得分。

登记不齐全、措施不力扣1分。无分析扣0.5分。
无病案、处方检查扣0.5分；输血不合规定1例扣0.5分。

死亡病历无讨论1例扣0.5分，其它不合格扣0.5分。
   1人答辩不合格扣0.5分。

无医疗缺陷管理扣1分。
发生医疗事故不得分。

满意度调查不达标者不得分。
	
	
	

	五、其它
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	（一）重点专科的建设规划和年度实施计划执行情况及工作总结
（二）专科建设经费单列，专款专用
（三）专科获建时与验收年度承担的临床进修、实习生人数。按规定完成医务人员继续教育任务
（四）专科获建时与验收年度科研工作（二级医院专科有地厅级以上科研课题或成果≥1项，三级医院有省部级以上科研课题或成果≥1项；每年引进新技术、新成果≥2项）
（五）专科获建时与验收年度开展专科学术经验的研究总结和推广工作次数。每年要有该专科国内外进展的信息资料
（六）专科获建时与验收年度发表的与本专业相关的论文（二级医院在省级以上刊物发表文章≥2篇；三级医院≥4篇）

（七）专科获建时与验收年度购买的专科（专病）中医诊疗设备台件
1.设备完好率100%

2.进行专科设备使用效益分析
	查建设规划、实施计划及工作总结。
查财务帐目。经费使用合理。

查实习进修登记本。查医院住院医师规范化培训和继教登记本及其它有关资料。
查科研资料和新技术、新成果应用资料。
查医院有关资料和专科信息资料及论文发表刊物。

实地查看专科设备。查相关资料。
	3
2

2

4

4

3

2

（1）

（1）
	资料一项不齐扣0.5分。
帐目不清或缺扣1分，使用不合理扣1分。

无实习、进修生扣0.5分；住院医师无规范化培训扣0.5分；继教不合格1人次扣0.5分。

课题、成果、新技术缺一项扣1分。
无总结、推广扣1分；无专科新进展资料收集扣1分。

论文缺一篇扣0.5分。

专科设备少于获建时不得分，未使用者不得分，设备不能正常使用者扣0.5分，未按专科要求配置设备者扣0.5分。
无使用效益分析扣0.5分。
	
	
	


